INFORMA

ESTATUTOS SOCIALES DE INFORMA D&B, S.A.U (S.M.E.)

(Version consolidada a 18.06.2020)

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denominara INFORMA D&B, S.A.U. (Sociedad Mercantil Estatal), se regira por los
presentes Estatutos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por cualquier otra posterior que la

sustituya, y por las demds disposiciones que le sean aplicables.

Asimismo, le resultara aplicable la normativa administrativa vigente para las S.M.E. en tanto se

mantenga la mayoria de la titularidad publica en su capital.
ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra por objeto la creacidn, organizacién, puesta en marcha y comercializacion,
por cuenta propia o por cuenta de terceros, de bases de datos, especialmente las relacionadas

con informacién comercial, econdmica y financiera.

Formara parte asimismo del objeto social la comercializacién y distribucidon de productos y
servicios de entidades financieras y aseguradoras, de consultoria y asesoramiento sobre base de
datos en general, de gestion documental, de marketing y cobro por cuenta de terceros, y el
diseno y elaboracién de todo tipo de aplicaciones informaticas, asi como su comercializacion,

distribucidn, importacién y exportacion.

Asimismo, formara parte del objeto social la preparacidon de documentacién y analisis en temas
econdmicos y financieros; la realizacién de estudios e investigaciones de economia aplicada; la
produccidn y venta, incluso al por menor, de publicaciones, productos y servicios relativos a los
sectores antes indicados; la promocién y venta de dichas publicaciones, productos y servicios,

incluso mediante la venta directa por correspondencia o teléfono.
ARTICULO 3.- DURACION

La duracidn de la Sociedad es indefinida, dando comienzo a sus operaciones en la fecha de su

inscripcidn en el Registro Mercantil.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL

La Compaiiia tiene su domicilio en la Avenida de la Industria nimero 32, Poligono Industrial de
Alcobendas, Madrid. Este domicilio en el cual estara centralizada la gestién y la direccion de los

negocios, podra variarse por acuerdo del Consejo de Administracion dentro del mismo término
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municipal. También por acuerdo del Consejo de Administracion podran establecerse, suprimirse

o trasladarse delegaciones, sucursales o representaciones tanto dentro como fuera del territorio

nacional.

CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 5. CAPITAL SOCIAL

El capital social es de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL EUROS (2.300.000,-Euros) divididos en
DIEZ MIL (10.000) ACCIONES NOMINATIVAS, de DOSCIENTOS TREINTA (230) EUROS CADA UNA,

representadas por medio de titulos pertenecientes a una Unica clase y serie, numeradas

correlativamente del 1 al 10.000, todas ellas con idéntico contenido de derechos, totalmente

desembolsadas.

Cuando varias acciones pertenezcan a un solo accionista, podran estar representadas por un

titulo maltiple.

ARTICULO 6.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES

1.

En las enajenaciones de las acciones representativas del capital social, los accionistas

tendran un derecho de adquisicion preferente de acuerdo con las siguientes reglas:

12 El accionista que pretenda trasmitir la totalidad o parte de las acciones de la Sociedad
de que sea titular, debera comunicarlo por escrito al Consejo de Administracién
indicando el numero de acciones objeto de la transmisién, el nombre del adquirente
propuesto y el precio convenido. En el plazo de 10 dias siguientes a la fecha de la
recepcién de la comunicacién, el Consejo de Administracion lo notificara por escrito a

los demas accionistas.

22 En el plazo de 15 dias a contar desde la recepcion de la notificacidon del Consejo, los
accionistas que deseen ejercitar el derecho de adquisicion preferente deberan
comunicarlo por escrito al Consejo de Administracién, manifestando su voluntad de
adquirir las acciones ofrecidas y su conformidad o disconformidad con el precio

sefialado por el Oferente.

32 Una vez finalizado el plazo para la recepcion de las comunicaciones de los accionistas,
el Consejo procederda a la adjudicacion de las acciones entre quienes hubieren

manifestado su voluntad de adquirirlas, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Tendran preferencia en la adjudicacion los accionistas que se manifiesten

conformes con el precio sefialado por el Oferente.
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b) Sialguno de ellos estuviera conforme con el precio, el Consejo solicitara del Auditor
de Cuentas de la Sociedad que emita informe escrito sobre el valor real de las
acciones. El informe debera emitirse dentro del plazo maximo de 15 dias a contar
de la fecha del encargo, corriendo por cuenta de los accionistas disconformes con
el precio sefialado por el Oferente la remuneracion del Auditor. El precio fijado por
el Auditor serd el aplicable a la adjudicacion y adquisicidn de las acciones, quedando
a salvo el derecho del Oferente a retirar su oferta cuando el precio fijado por el

Auditor sea inferior al ofrecido.

c) Sifuesen varios los accionistas que hubieren manifestado su voluntad de adquirir
las acciones, se distribuiran éstas entre ellos en proporcién directa al valor nominal

de las acciones de que fueran titulares.

Si por aplicacién de la regla de proporcionalidad resultase que alguna acciéon o
acciones hubieran de ser adjudicadas pro indiviso, quedaran éstas excluidas de la
aplicaciéon de la regla proporcional para ser adjudicadas entre los solicitantes por

sorteo que se efectuard ante el Consejo de Administracion.

En todo caso, la adjudicacién habrd de comprender la totalidad de las acciones que

pretenda transmitir el Oferente.

d) Una vez efectuada la adjudicacion, el Consejo de Administracién lo comunicara
inmediatamente por escrito, tanto al Oferente como a los adjudicatarios de las
acciones, indicado a éstos el numero de las acciones a adquirir y el precio a
satisfacer, y al Oferente el nombre de los adjudicatarios, el nimero de acciones
adjudicadas a cada uno de ellos y el precio a percibir. A la comunicacidn se adjuntara

copia del informe del auditor, en el caso de que hubiere sido emitido.

42 Transcurrido el plazo sin que ningun accionista manifieste su voluntad de adquirir las
acciones en venta, podra adquirirlas la Sociedad en los 30 dias siguientes, al precio
sefialado por el Oferente o en su caso al que determine el Auditor de la Sociedad, dentro

de los limites y con los requisitos establecidos por la Ley.

52 En cualquier caso, transcurridos 2 meses a contar de la fecha de recepcién por el
Consejo de la comunicacion del accionista Oferente, sin que por la Sociedad se haya
contestado a la misma, quedara el Oferente en libertad para transmitir sus acciones al
adquirente sefialado en la comunicacién de referencia, y en las condiciones descritas en

ella.
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2. ElConsejo de Administracién de la Sociedad podra denegar la autorizacidn de transmitir
las acciones ofertadas cuando el adquirente propuesto sea una entidad competidora o

que, bajo cualquier forma, tenga intereses opuestos a los de la Sociedad.

3. Cuando por cualquier otro titulo distinto de la enajenacidn voluntaria y onerosa a que
se refiere el apartado 2) anterior, y muy especialmente en los casos de fusion de
Sociedades en cualquiera de sus modalidades, la propiedad de las acciones recayere,
directa o indirectamente, en entidades o personas que tengan intereses opuestos a los
de la Sociedad, el adquirente vendra obligado a enajenarlas con arreglo al
procedimiento establecido en el apartado 1 anterior, para que sea adquiridas por

guienes se encuentren legitimados para ostentar la condicidn de accionista.

4. Cuando la propiedad de las acciones recaiga en entidades o personas que, de acuerdo
con el apartado 3 anterior, no puedan adquirir la condicién de accionistas, como
consecuencia de un procedimiento judicial o administrativo de ejecucion, el Consejo de
Administracidn podra rechazar la inscripcidon de la transmision en el libro registro de

acciones nominativas.

Si el Consejo decide rechazar la inscripcidn, presentard a uno o a varios accionistas
adquirentes. La presentacién del adquirente o adquirentes tendra lugar por conducto
notarial en el plazo maximo de 2 meses a contar desde el dia en que se solicitd la

inscripcion en el libro registro de acciones nominativas.

A tal fin, en el plazo de ocho dias naturales desde la recepcién de la solicitud de
inscripcion, el Consejo de Administracion remitira, por correo urgente, copia de la
misma, simultdneamente, a todos los accionistas que figuren inscritos en el libro

registro, por si desean hacer uso del derecho de adquisicién preferente de las acciones.

El ejercicio del derecho de adquisicidon preferente, la adquisicién de las acciones y la
comunicacion al solicitante de la inscripcién se efectuaran conforme a lo establecido en
las reglas 22 y 32 del punto 1 del presente articulo. El precio de adquisicion de las
acciones sera necesariamente el valor real que las mismas tuvieran el dia en que se
hubiera solicitado la inscripcién en el libro registro y se determinarad conforme a lo

dispuesto en la ley.

5. Las transmisiones efectuadas en infraccion de lo dispuesto en el presente articulo no

seran oponibles a la Sociedad.
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ARTICULO 7.- TITULOS

1. Eltituloindividual o multiple de la accion o acciones contendrd las siguientes menciones:

a) Denominacién y domicilio social de la Sociedad, sus datos de inscripciéon en el
Registro Mercantil, y su Cddigo de Identificacidn Fiscal.

b) La cifra del capital social.

¢) Elvalor nominal de la accidn, su nimero o nimeros en caso de acciones agrupadas
en titulos multiples y, en su caso, la serie o series a que pertenecen.

d) Su condicion de nominativa.

e) Laindicacidn de no ser transferibles mas que en las condiciones establecidas en el
articulo 62, con expresa mencidon del derecho de adquisicién preferente que el
mismo art. 62 confiere a los restantes accionistas.

f) La suma desembolsada, o la indicacion de estar la accién completamente liberada.

2. Las acciones serdn nominativas y se inscribirdn en un Libro Registro en el que se
anotaran las sucesivas transferencias y los derechos reales que se constituyan sobre

ellas.

Los titulos que las representen serdn suscritos por el Presidente y por un Vocal del
Consejo de Administracién, cuyas firmas podran figurar por reproduccién mecanica. En
este caso se extenderd Acta Notarial por la que se acredite la identidad de las firmas
reproducidas mecanicamente con las que se estampen en presencia del Notario. El Acta

deberad ser inscrita en el Registro Mercantil antes de poner en circulacién los titulos.

3. Laindivisibilidad de las acciones y la constitucion de derechos reales sobre las mismas

se regira por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

En todo caso seran de aplicacién las reglas sobre transmisibilidad de acciones

resultantes del Art. 6 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 8.- DERECHOS INHERENTES A LA CONDICION DE SOCIOS

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye como minimo los

siguientes derechos:

a) Elde participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
a la liquidacién segun los términos de estos estatutos.

b) El derecho preferente a la suscripcion en la emisién de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles.

c) El de asistir y votar en las Juntas Generales, en las que cada accion dara derecho a

un voto. El derecho de voto no puede ser ejercido por el socio que se halle en mora
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en el pago de los dividendos pasivos y se pierde cuando las acciones hayan sido
reembolsadas por la Sociedad.
d) El derecho de impugnar los acuerdos sociales.

e) El derecho de informacion.

ARTICULO 9.- DIVIDENDOS PASIVOS

1.

Los accionistas deberdn aportar a la Sociedad, en metalico y en el plazo acordado por la
Junta General o por el Consejo de Administracién, la porcién de capital no

desembolsada.

El plazo para el desembolso no podrd, en ningln caso, ser superior a seis meses.

El Acuerdo de la Junta o, en su caso, del Consejo de Administracion, se anunciara en el

Boletin Oficial del Registro Mercantil, con expresa mencién de la formay plazo del pago.

Se encontrard en mora el accionista una vez vencido el plazo fijado para el pago de la

porcidn de capital no desembolsado.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no podra
ejercitar el derecho de voto, el importe de sus acciones sera deducido del capital social
para el cdmputo del quérum y no tendrd derecho a percibir dividendos, ni a la
suscripcion preferente de nuevas acciones u obligaciones convertibles, ni a la

adquisiciéon preferente de acciones enajenadas por otro accionista.

Una vez abonados los dividendos pasivos, junto con los intereses adeudados, podra el
accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no podra reclamar el
pago de los dividendos no prescritos, pero no podra reclamar la suscripcidn preferente

si el plazo para su ejercicio hubiere transcurrido.

La Sociedad podra, en caso de aportacién no efectuada:

a) Reclamar el cumplimiento de la obligacion de desembolso, con abono del interés
legal y de los daios y perjuicios causados por la morosidad.

b) Enajenar las acciones por cuenta y riesgo del accionista moroso, a quien pueda
ostentar la condicidn de accionista de conformidad con lo dispuesto en el articulo
62 de los presentes Estatutos, y de acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley

de Sociedades de Capital.
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6.

El adquirente de la accién no liberada responde, solidariamente con todos los
transmitentes que le precedan y a eleccion del Consejo de Administracion, del pago de

la parte no desembolsada.

La responsabilidad de los transmitentes durard tres afios contados desde la fecha de la

respectiva transmision.

ARTICULO 10.- SOMETIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS

La titularidad de una o mas acciones lleva consigo la obligacidon de someterse a los Estatutos de

la Sociedad, a las disposiciones especiales por las que ésta se rige, a los acuerdos de la Junta

General, y a las decisiones del Consejo de Administracion, adoptados dentro de sus respectivas

atribuciones, sin perjuicio del derecho de impugnacién que pudiera corresponder al accionista.

ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 11. GRGANOS RECTORES

La Sociedad estara regida y administrada por:

a)

La Junta General de accionistas

b) El Consejo de Administracion

A) JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 12. CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

1.

2.

3.

Podran asistir a las Juntas Generales todos los accionistas que, segun el registro de la
Sociedad, sean propietarios de acciones con cinco dias de antelacién a aquél en que

deba celebrarse la Junta.

Toda representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada

Junta.

A partir de la convocatoria de la Junta General y hasta cuarenta y ocho horas antes de
la fecha fijada para su celebracidn, todos los accionistas que deseen asistir deberan
recoger de la Secretaria una certificacidon en la que conste su nombre y en la que se
exprese el nimero de acciones que el solicitante posee, sin necesidad de hacer constar
la numeracidn. Si las acciones estuvieran depositadas en un Banco, esta Entidad podra

solicitar la expedicién de la certificacién citada, acreditando la existencia del depdsito.
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En la misma certificacién se podra otorgar la representacion para la asistencia a la Junta

de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

4. Lla Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedard validamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al

menos los dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, quedard validamente constituida la Junta cuando los
accionistas presentes o representados posean, como minimo, el 50% del capital suscrito

con derecho a voto.

Tanto en primera como en segunda convocatoria, la Junta General, constituida con la
concurrencia del Capital en los porcentajes a que se refieren los apartados anteriores,
podra acordar védlidamente la emisiéon de obligaciones, el aumento o reduccién del
Capital Social, la transformacion, fusion o escision de la sociedad y, en general, cualquier

modificacion de los Estatutos Sociales.

5. Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta General no

afectaran a su celebracion.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 182 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, la asistencia a la Junta General, tanto de los administradores
como de los accionistas, podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunién, bien por videoconferencia u otros medios telematicos que

garanticen debidamente la identidad del sujeto.

ARTICULO 13.- CLASES DE JUNTAS, PLAZO DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA, COMPOSICION
DE LA MESA

1. La Junta General podrd ser ordinaria o extraordinaria, sera convocada por el Consejo
de Administracion y se celebrara en la localidad donde la Compaiiia tenga su domicilio

social.

También quedard legalmente constituida la Junta General, sin necesidad de previa
convocatoria, en el caso previsto en el articulo 178 de la vigente Ley de Sociedades de
Capital, de concurrencia de todos los accionistas y conformidad undnime para la
celebracion de la Junta. En este caso, la reunién podra celebrarse en cualquier lugar del

territorio nacional.
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2. LalJunta General Ordinaria se reunira necesariamente durante los seis primeros meses
de cada afio para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, el Balance, la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, la memoria y el Informe de Gestidén del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacidn del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratary

acordar sobre cualquier otro asunto que figure en el Orden del Dia.

3. Lamesade laJunta General estara compuesta por el Consejo de Administracién y seran
Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo. En defecto del
Presidente, ocupara su puesto uno de los Vicepresidentes y, en lugar de estos, el

accionistas que elijan los socios asistentes a la reunion.

ARTICULO 14.- COMPETENCIA DE LA JUNTA

La Junta General resolvera:

a) Sobre los asuntos atribuidos a la misma por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes:

(i) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion

de la gestién social.

(ii)  El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en
su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

(iii)  La modificacidn de los estatutos sociales.

(iv) Elaumento vy la reduccion del capital social.

(v)  La supresion o limitacion del derecho de suscripcidon preferente y de asuncion

preferente.

(vi) La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en

el ultimo balance aprobado.

(vii) La transformacidn, la fusién, la escisidén o la cesion global de activo y pasivo y el

traslado de domicilio al extranjero.

(viii) La disolucién de la sociedad.
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(ix) La aprobacion del balance final de liquidacién.
(x)  Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

b) La Junta General resolvera, también, sobre cualquier asunto que sea sometido a su
decision por el Consejo de Administracién o por los Accionistas en los casos previstos en

la Ley, o que sea de su competencia conforme a la Ley.

ARTICULO 15.- DESARROLLO DE LA JUNTA

1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarard védlidamente
constituida la Junta General, si asi procede, especificando si puede ésta entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso,

sobre cuales puede la Junta General deliberar y resolver.

2. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del dia,
conforme figuren en éste, dirigirad los debates y dara los asuntos por suficientemente
discutidos cuando asi lo considere oportuno, sometiendo a votacion los puntos del

orden del dia y las propuestas que en relacidn con los mismos se hayan presentado.
3. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion, que
serd nominal y publica. Corresponde al Presidente de la Junta ordenar el desarrollo de

la votacion.

4. Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de los votos de los

accionistas presentes o representados en la Junta.

Respecto de la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de

Sociedades de Capital, se estard a lo dispuesto en la referida Ley.

5. De los acuerdos adoptados se levantara Acta, pudiendo requerir los Administradores la

asistencia de NOTARIO para la formalizacién de la misma.

El Acta Notarial tendrd la consideracién de Acta de la Junta.
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B) CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 16.- COMPOSICION DURACION REMUNERACION

1. ElConsejo de Administracidn estard compuesto por un nimero de miembros no inferior
a cuatro ni superior a quince correspondiendo a la Junta General la determinacion del
numero concreto de sus componentes. La designacion de los Consejeros correspondera
a la Junta General de Accionistas, pudiendo realizarse las agrupaciones previstas en el

articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. El Consejo elegira de su seno a un Presidente y un Vicepresidente que, en los casos de
ausencia o impedimento del Presidente le sustituira.
El Consejo designard también su Secretario, asi como un Vicesecretario que en los casos
de ausencia o impedimento le sustituird, no siendo necesario que ninguno de ellos

ostente la condicion de Vocal.

3. Los cargos de Consejeros tendrdan una duracion de cinco afios y podran ser reelegidos.

Si se produjeran vacantes, el Consejo podrd designar las personas que hayan de

ocuparlas hasta que se relna la primera Junta General.

4. En cualquier momento la Junta General podra proceder a la renovacién del Consejo.

5. Los miembros del Consejo de Administracién, en su condicién de tales, y el Secretario
tendran derecho a percibir dietas por asistencia a las sesiones del Consejo, consistentes
en una cantidad fija a determinar por la Junta General de acuerdo con la categoria en
que se clasifique la Sociedad conforme a las instrucciones en la materia del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas. Asimismo, los miembros y el Secretario del
Consejo percibiran la indemnizacidon oportuna por los gastos de desplazamiento que
origine la asistencia a las reuniones que se celebren.

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas seran remunerados conforme a lo
previsto en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado
laboral, y en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y
otras entidades.

La percepcidn de las retribuciones que se regulan en el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, sera incompatible con el cobro de dietas por asistencia, conforme a lo previstos

en el mencionado Real Decreto.
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6. No podran ser Administradores quienes se encuentren incursos en cualquiera de las
prohibiciones que establece el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, ni
aquellas personas a quienes afecte cualquiera de las incompatibilidades que establece

la legislacion vigente.

ARTICULO 17.- REUNIONES DEL CONSEJO

1. El Consejo de Administracidn se reunira por lo menos una vez al trimestre,
correspondiendo convocarlo al Presidente o a quien haga sus veces, por propia iniciativa
0 a peticion de dos Consejeros. En este Ultimo caso, el Presidente no podra demorar la

convocatoria por un plazo mayor de cinco dias a contar desde la solicitud.

2. ElConsejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reuniéon la mitad mas

uno de sus componentes.

3. El Presidente someterd a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del dia,
dirigira las discusiones y someterd a votacién las correspondientes propuestas cuando
considere que han sido suficientemente debatidas, correspondiendo a cada Consejero
un voto. Los acuerdos, con la excepcion que se sefiala en el nimero dos del articulo 18,
se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes, tenido el Presidente voto

dirimente en caso de empate.

4. Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion o de sus Comisiones
celebrados por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que
ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan los medios
necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el
acta del Consejo o Comisidn y en la certificacidon que de estos acuerdos se expida. En tal
caso, la sesién del Consejo o Comision se considerara unica y celebrada en el lugar del
domicilio social. Igualmente, sera valida la adopcién de acuerdos por el Consejo de
Administracion o por sus Comisiones por el procedimiento escrito y sin sesién, siempre

gue ningun Consejero se oponga a este procedimiento.

ARTICULO 18.- FACULTADES DEL CONSEJO

1. El Consejo de Administracidn se reunird, al menos, una vez al trimestre y tendra con
caracter general los mas amplios poderes para regir la Compaiiia.
2. En todo caso, serdn facultades indelegables del Consejo las que legalmente se

establezcan y en particular las siguientes:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los érganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Su propia organizacion y funcionamiento.

La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de
administracidn siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.

El nombramiento y destitucién de los consejeros delegados de la sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia directa
del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones bdasicas de sus contratos, incluyendo su retribucién.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para

subdelegarlas.

3. Con las excepciones que se mencionan en el nimero siguiente, todas las facultades del

Consejo de Administracion son delegables en el Presidente o en un Consejero. En tal

caso, el poder de representacién de la Sociedad corresponderd a cada uno de ellos a

titulo individual.

La delegacidon permanente de alguna facultad en el Consejero Delegado, requerira para

su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y

no producira efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

4. En ningln caso podra ser objeto de delegacion las facultades que la Junta conceda

expresamente al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella, ni aquellas

facultades que pudieran considerarse indelegables en atencidn a los presentes Estatutos

y a las normas reguladoras vigentes en cada momento que resulten aplicables a Ia

Compaiiia.
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5. El Consejo de Administracion podrd designar un Director General de la Sociedad,
subordinado a aquel. El Director General asumira la direccién de la actividad empresarial
en el dia a dia, incluyendo la direccion del resto de directivos, de forma coherente con
las directrices y pautas que reciba del Consejo cuando el mismo se reldna y en ejercicio

de los poderes que tenga atribuidos.

Se podra compatibilizar la condicién de Consejero y de Consejero Delegado con la
relacion laboral como Director General. El cese como consejero no conllevara

automaticamente la extincion de la relacion laboral ni viceversa.

6. El Consejo de Administracion nombrard en su seno una Comision de Auditoria y Control.
Las normas de funcionamiento de la Comisién de Auditoria y Control seran aprobadas

por el Consejo de Administracion y su contenido como minimo sera el siguiente:

(i) Composicidon: La Comision estara integrada por tres Consejeros sin funciones

ejecutivas, nombrados por el Consejo de Administracién.

(i) Funciones: La Comisidon ejercera funciones de supervision de la informacion
econdmico-financiera a facilitar por la Compaifiia, asi como de la informacion al Consejo

sobre sus actuaciones y sobre aquellas cuestiones relevantes que deba conocer.

(iii) Reuniones: La Comisidén se reunira al menos cuatro veces cada ejercicio y siempre
gue se estime conveniente para el desarrollo de sus funciones. La periodicidad de las
reuniones vendra determinada por la necesidad de informar al Consejo sobre aquellos
aspectos que necesariamente ha de conocer y aprobar relacionados con el cumplimiento
de las obligaciones legales. La Comisién podra solicitar la presencia de directivos y
empleados de la Compafiia cuando entienda que tal colaboracién es necesaria para el
correcto desempefio de sus funciones. Asimismo, justificadamente, y si no existieran
medios en la Compaiiia, podra solicitar la colaboraciéon de expertos independientes o
especialistas. El Orden del Dia se confeccionara por el Presidente de la Comisidn y, en su
caso, se anticipara a sus miembros la documentacién que fuera necesario estudiar o
conocer previamente. La Comisidon dara cuenta al Pleno del Consejo sobre tales

reuniones.
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. BALANCE, CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, MEMORIA EXPLICATIVA,
INFORME DE GESTION Y CUENTAS ESPECIALES

ARTICULO 19.- CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

El ejercicio econdmico comenzara el primero de enero y terminara el treinta y uno de Diciembre
de cada afio y el Consejo de Administracion estara obligado a formular, dentro del plazo maximo
de tres meses contados a partir de la fecha de cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestidn, y la Propuesta de Aplicacién de Resultados, de acuerdo con lo que al

efecto dispone la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 20.- VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidon seran revisados por los Auditores de
Cuentas de la Sociedad quienes comprobardn la concordancia del Informe de Gestién

con las Cuentas Anuales.

2. Las personas que deben ejercer la auditoria de cuentas serdn nombradas por la Junta
General antes de finalizar el ejercicio por auditar y por un periodo de tiempo
determinado inicial no inferior a tres afos ni superior a nueve, contados desde la fecha
del primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidas anualmente una vez finalizado el

plazo inicial.

ARTICULO 21.- APLICACION DE LOS BENEFICIOS

Los beneficios de cada ejercicio se aplicardn, en el momento y en la forma que determine la

Junta General, por el siguiente orden:

a) Una cifraigual al 10% del beneficio del ejercicio se destinara a la constitucion del fondo
de reserva legal a que se refiere el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta

gue alcance, como minimo, el 20 por 100 del capital social.

b) Elremanente, silo hubiere, serd destinado como lo acuerde la Junta General de acuerdo

con la legislacion vigente.

V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 22.- REMISION A LA NORMATIVA GENERAL

La Sociedad se disolverd por las causas determinadas en la Ley y, ademas, cuando asi lo acuerde

la Junta General.
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Acordada la disolucién, se observaran las reglas de liquidacién que establece la Ley de

Sociedades de Capital, y los demas preceptos que le sean aplicables.
V. DISPOSICION FINAL

ARTICULO 23.
Para aquellas cuestiones en las que deban intervenir los Tribunales de Justicia los accionistas

renuncian a su propio fuero y se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y
Tribunales de Madrid.
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